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PON  “Competenze per lo sviluppo” 

finanziato con il F.S.E. 

( Obiettivo C az. 1 – codice: C-1 FSE – 2011 -119  dal titolo:  READING LITERACY 

Prot. n. 100  A/22                                                           Spezzano Albanese, 18-01-2012 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 FSE “Competenze per lo Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTI i Bandi/Avvisi per la presentazione dei Piani Integrati Prot AOODGAI/4462 del 31/03/2011; 
VISTE le Linee Guida e Norme Edizione prot. n° AOODGAI/749 del 06/02/2009;

VISTO l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività del MPI del 11/10/2011 prot  N° AOODGAI/11405;
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto con cui è stato approvato il Piano integrato 2012;
VISTA l’assunzione nel programma annuale 2011 da parte del CI; 
VISTI i criteri di reclutamento esperti esterni deliberati dagli OOCC;
VISTA l’articolazione del Piano Integrato di Istituto 2011-2012;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO  il Decreto Legislativo n. 163/2006 e s.m.i.;
VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali;

n.1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento

(CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006; Il Regolamento CEE 1159/2000 del 30-05-2000, relativo alle azioni informative e pubblicitarie sugli interventi dei Fondi Strutturali Europei; CCNL. Del 29-11-2007 – diritto alla informazione art. 6 e rapporti RSU; Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali N°41/2003 del 5-12-2003; Decreto Interministeriale n° 326 del 12-10-1995
INDICE

Il seguente bando per la selezione e il reclutamento di esperti per attività di docenza in riferimento al percorso formativo di seguito specificato:

:

OBIETTIVO C  - Reading Literacy -  n° 1 esperto da utilizzare  nella seguente azione prevista per gli alunni:

	n.1

	Obiettivo

codice C-1-FSE -2011-119
	Azione
	Modulo
	Destinatari
	Ore



	
	C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – formazione studenti


	C-1

Interventi  per lo sviluppo delle competenze chiave 


	Reading Literacy  
	15 alunni

biennio
	50


Nella tabella di seguito riportata vengono precisati i requisiti necessari per la partecipazione al bando:

	Obiettivo C  Azione 1 

MODULO N°1  
	REQUISITI RICHIESTI
	Tabella Valutazione titoli

	Modulo N° 1 (C1)
Area  linguistica

Reading Literacy

	FASE A 

-Curriculum formato europeo o accademico

-Laurea 

-Presentazione domanda nei termini

Chi non possiede anche uno solo dei requisiti della FASE A non ha accesso alla FASE B

FASE B

1. CV dettagliato in ogni sua parte
2. Laurea in Lettere Classiche
3. Laurea in altra disciplina dell’area linguistica che abilita alla docenza del corso;
4. Docenza in corsi di formazione PON-POR -IFTS ecc.;
5. Tutoraggio in corsi di formazione PON-POR-IFTS ecc.;
6. Esperienze di formazione e/o docenza nel settore di pertinenza;
7. Esperienza docenza universitaria nel settore di pertinenza a tempo determinato
8. Esperienza docenza universitaria nel settore di pertinenza a tempo indeterminato  
9. Corsi di perfezionamento post laurea
10. Master attinenti al settore di riferimento;
11. Dottorato di ricerca
12. Partecipazione a Piani Nazionali di formazione afferenti la tipologia di intervento
13. Pubblicazioni accademiche attinenti al settore di pertinenza
14. Possesso di competenze specifiche attraverso metodologie innovative, legate all’utilizzo delle TIC,per l’apprendimento di competenze di base dell’area linguistica nel biennio superiore.
15. Abilità relazionali e gestione di gruppi che si possano evincere dal CV
A parità di punteggio sarà preferito il personale che ha già svolto attività di docenza con risultato positivo per l’istituto.


	1. CV dettagliato Max 4
2. Laurea  specifica Max punti 10;

3. Laurea in altra disciplina che abilita alla docenza del corso Max punti 5
4. Docenza in corsi di formazione PON-POR -IFTS ecc.; Max  punti 10 (2 punti per ogni singola esperienza)
5. Esperienza di Tutoraggio in corsi di formazione PON-POR-IFTS ecc.; Max  punti 10 (2 punti per ogni singola esperienza)
6. Esperienze di formazione e/o docenza nel settore di pertinenza; Max  punti 10 (2 punti per ogni singola esperienza)
7. Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza a tempo determinato Max  punti  5
8. Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza a tempo indeterminato Max  punti  10 
9. Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento: Corsi di perfezionamento post laurea Max punti 3 (1 punto per ogni singola tipologia)
10. Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento: Master Max punti  (3 punti per ogni singola tipologia)
11. Dottorato di ricerca Max 5 punti
12. Partecipazione a piani nazionali afferenti la tipologia di intervento Max punti 5 (1punto per ogni singola partecipazione)
13. Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza Max punti 10 (2 punti per ogni singola pubblicazione)
14. Competenze specifiche attraverso metodologie innovative legate all’utilizzo delle TIC, per l’apprendimento di competenze di base dell’area linguistica nel biennio superiore.Max punti 5 
15. Abilità relazionali e gestione di gruppi che si possano evincere dal CV. Max punti 5
                                          TOTALE 

Max Punti 100


L’esperto esterno dovrà:

1. Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato predisponendo il materiale didattico necessario;

2. Valutare, in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con il Referente per la Valutazione, le competenze in ingresso dei corsisti, al fine di accertare eventuali competenze già in loro possesso ed attivare misure di individualizzazione del percorso formativo;

3. Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate;

4. Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il Referente per la valutazione, con forme di valutazione oggettiva in itinere;

5. Collaborare alla valutazione finale delle competenze acquisite;

6. Relazionare circa le proprie attività;

7. Collaborare con il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto, il Tutor relativo al proprio modulo e il Referente per la Valutazione e il Facilitatore;

8. Utilizzare la piattaforma online”Gestione Progetti PON scuola”, per quanto di loro competenza e affiancarsi al facilitatore; 
9. Report finale delle proprie attività.
Modalità di presentazione delle domande

Gli interessati dovranno  far pervenire alla Segreteria dell’Istituto di Istruzione Superiore L.Sc. “V.Bachelet” Via Nazionale, 87019 Spezzano Alb. CS, la domanda di partecipazione, corredata di curriculum  vitae formato europeo o accademico e la dovuta documentazione, entro le ore 12.00 del 05 febbraio 2012. Non farà fede il timbro postale anche se ricadente nell’arco temporale previsto dal bando. Sul plico contenente la domanda dovrà essere indicato il mittente e la dicitura  ESPERTO PON  con l’indicazione dell’azione e del modulo a cui si vuole partecipare, pena l’esclusione della richiesta. La domanda sarà corredata da:
· Curriculum vitae formato europeo o accademico

· Fotocopia del proprio documento di riconoscimento, in corso di validità
· Dichiarazione con la quale si impegna a documentare puntualmente, anche in “gestione on-line”, tutta l’attività svolta (contenuti, metodologie, verifiche, valutazioni ecc.)
· Dichiarazione di accettazione del calendario che predisporrà il GOP ed esecuzione delle attività definite  dallo stesso gruppo e declinate nelle linee guida
· Autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza – in caso di dipendenti pubblici.
· Autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n.196 e s.m.i.
 Il Dirigente Scolastico e il Gruppo Operativo del Piano Integrato d’Istituto provvederanno alla valutazione comparativa delle domande ammissibili presentate. La selezione dell’Esperto sarà effettuata sulla base dei parametri delle allegate tabelle dei titoli valutabili approvate dagli OOCC. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto a partire dal 10 febbraio 2012. L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine senza reclami scritti si procederà alla stipula del contratto di prestazione d’opera occasionali con l’esperto individuato dal Gruppo Operativo del Piano integrato. L’ incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum ma che corrisponda alle esigenze progettuali. I rinunciatari dovranno formalizzare la rinuncia entro 48 ore dalla data della suddetta pubblicazione. I costi orari sono quelli previsti dal  Piano finanziario autorizzato ed in ottemperanza a quanto disposto dalla circolare n°41 del 5-12-2003 del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali. Il compenso orario onnicomprensivo è max euro 80,00. Tale compenso potrà subire delle modifiche all’atto, dell’individuazione, a seconda dello stato giuridico – fiscale dell’esperto, al fine di determinare il lordo dipendente e accantonare ex ante le ritenute a  carico dell’Amministrazione  (IRAP, INPS, etc.).

I compensi non daranno luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto di lavoro e si intendono comprensivi degli oneri fiscali a carico degli esperti.

Il progetto sarà attuato entro il 30 giugno 2012.  In caso di mancata attivazione dei corsi la scuola si riserva di  non procedere all’affidamento dell’incarico. In caso di presenza di un solo curriculum si procederà ugualmente al conferimento dell’incarico se rispondente ai requisiti.
Questa istituzione scolastica si riserva il diritto di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate. 

Responsabile del procedimento (ex L. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni): il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico.

Tutela della privacy

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs 196/2003, si comunica che i dati raccolti verranno trattati per le finalità connesse all’attività formativa.

Il presente bando viene pubblicizzato mediante:

· albo d’Istituto;
· sito web della scuola;

· invio on line scuole della provincia di Cosenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

 (prof. Antonio Scalcione)
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Di seguito, domanda di partecipazione alla selezione degli esperti per il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo”
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  AL DIRIGENTE SCOLASTICO







        Dell’Istituto di Istruzione Sup. L. Sc. “V.Bachelet” 

Via Nazionale 

87019   SPEZZANO ALB: CS
               Il /la sottoscritto/a___________________________________ C. Fiscale_____________________     nato a ___________________ ___________il ___________tel. ____________________________

cell.:___________________________________ e-mail___________________________________

Residente a_________________________________Via__________________________________ Cap ____________
CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto relativamente al progetto PON:  
Obiettivo C az. 1 – codice: C-1 FSE – 2011 -119  dal titolo:  READING LITERACY 

Dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi della L.n. 15/68:

- di essere in possesso del titolo di studio dichiarato
- di possedere i titoli culturali e professionali indicati nel curriculum vitae 

Si allega alla presente
1. Curriculum vitae formato europeo o accademico
2. Fotocopia del proprio documento di riconoscimento, in corso di validità
3. Dichiarazione con la quale si impegna a documentare puntualmente, anche in “gestione on-line”, tutta l’attività svolta (contenuti, metodologie, verifiche, valutazioni ecc.)
4. Dichiarazione di accettazione del calendario che predisporrà il GOP ed esecuzione delle attività definite  dallo stesso gruppo e declinate nelle linee guida
5. Autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza – in caso di dipendenti pubblici.
6. Autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196.
Il sottoscritto accetta senza condizioni quanto previsto nel bando.
Data _________________________                                                ___________________________

                                                                                                                            ( firma )
_1083505622

